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	Ingeniero Comercial, con más de 10 años de desarrollo profesional y experiencia significativa en empresas de Holding nacional con cobertura internacional, del rubro Logístico, Naviero y cadena de suministros. Ha trabajado en áreas financieras, de gestión de personas, proyectos de implementación y desarrollo exitoso de sistemas de gestión e innovación tecnológica. Se destaca por poseer competencias de trabajo en equipo con orientación a objetivos y foco en clientes, generando un liderazgo efectivo y contribuyendo a un sano ambiente de trabajo, profesional y confiable. 



I. Resumen Profesional 
Executive MBA de la Universidad Adolfo Ibáñez, London School of Economic LSE; London-Noviembre 2014 
[bookmark: _GoBack]Magister y Diplomado en Dirección de Personas y Organizaciones de la Universidad Adolfo Ibáñez 2012-2013
Ingeniero Comercial, titulado en la Universidad de Mariano Egaña. 2004
Inglés medio-avanzado certificado EF Londres. 2015

II. Experiencia Profesional

AGENCIAS UNIVERSALES S.A. –AGUNSA filial de Grupo de Empresas Navieras –GEN
Jefe de Administración Centro de Almacenaje y Distribución, Abril 2013 – Abril  2015
Centro de Almacenaje y Distribución con 80.000 m2 de bodega más 5 hectáreas de terreno dedicadas para el almacenaje y distribución de mercaderías y depósito de contenedores. 

Principales Funciones: 
· Dirigir la administración del centro de distribución de acuerdo a los lineamientos corporativos, a cargo de las aéreas de administración, finanzas, proveedores, abastecimiento, seguridad, servicios generales y mantención general de la infraestructura. 
· Identificar oportunidades para optimización de los recursos, generación y control de presupuestos financieros, facturación de clientes. 
· Liderar un equipo de trabajo de reporte directo de 15 personas y más de 300 personas de reporte indirecto. 
· Generar las sinergias con los stakeholders internos y externos de la compañía.
· Dirigir la implementación y el control de los planes y programas de seguridad. 
· Integrar comité paritario.
Logros Destacados: 
· Disminución de hurtos y robos en un 8%.
· Disminución de los costos de los contratos de servicios en un 15%.
· Implementación de programa de control de calidad de mantención entregando informes de cumplimiento a nivel corporativo. 
· Alineamiento de los equipos multidisciplinarios en función de minimizar los costos de mantenimiento de la infraestructura y equipos de apoyo a la operación del centro logístico.
· Diseño e implementación de sistema de cálculo de facturación a clientes, asegurando a la compañía el cobro de los servicios en tiempo optimo y forma correcta de US$1.300.000 anuales.
· Implementación de sistema de control de bodega para la central de abastecimiento del centro de distribución.

RECURSOS PORTUARIOS Y ESTIBAS LTDA –REPORT- filial de AGUNSA.
Jefe Corporativo de Administración de Personal, Enero 2010 – Marzo 2013
Empresa intensiva en personal, dedicada a la prestación de servicios operacionales, en la industria minera, portuaria y logística.

Principales Funciones: 
· Implementar una nueva línea de negocios que preste servicios de reclutamiento, selección y administración de personal
· Liderar la implementación y puesta en marcha del módulo HR de SAP para todas las compañías del Holding GEN.
Logros Destacados: 
· Implementación de línea de negocio prestando servicios a 7 empresas.
· Puesta en marcha exitosa del Módulo HR de SAP 
· Reclutamiento y Selección de personal para compañías del Holding Empresas Navieras, como: Aeropuerto de Calama y Talcahuano Terminal Portuario.
· Administración y pago de remuneraciones de más de 1.700 trabajadores en régimen general y 3.000 trabajadores eventuales. 

Jefe Personal Lampa-Contrato Operación Centro de Almacenaje, Junio 2008 – Diciembre 2009
Principales Funciones: 
· Liderazgo permanente en el manejo y dirección de las políticas de Personal entregadas por la compañía para una dotación de 900 trabajadores y empresas de outsorsing que totalizaban una dotación permanente de 1200 personas.
· Adherir la gestión de personal a la estrategia operativa para satisfacer a los clientes Logísticos. Proveer de personal optimizando los recursos y adaptándose a las estrategias de reducciones de costos y generación y adaptación de turnos en el contexto de la legislación vigente.
· Responsable de los procesos de reclutar, seleccionar, mantener, capacitar, evaluar y excluir personal.
· Mantención y desarrollo de la relación de la empresa con los Sindicatos locales.
· Participación en los procesos de negociación colectiva.
· Desarrollo de sistema de competencias laborales y creación sistema de capacitación interna operacional. 
· Integrar el Comité de Capacitación.


AGUNSA 
Ingeniero de Proyecto, Enero 2007 – Mayo 2008
Proyecto de Implementación ERP SAP Key User
Diseño, implementación y puesta en marcha del sistema de gestión ERP- SAP, con dedicación exclusiva en los procesos de modelamiento, implementación, capacitación y soporte, para el módulo de finanzas y sus relaciones con el resto del sistema. Cobertura nacional con más de 10 sucursales.  Desplazamiento por las regiones de Chile en pos del cumplimiento de las metas proyectadas.

Ingeniero de Tesorería, Diciembre 2005 – Diciembre  2006
Ejecución de todos los procesos inherentes a la administración de los recursos financieros de empresas AGUNSA, con alcance a 3 empresas relacionadas, tanto para moneda nacional como extranjera, en el ámbito de los presupuestos financieros, la gestión del flujo, el manejo de sistema de pago a proveedores, nómina y la canalización de inversiones.

Asistente de Gerencia en Representaciones Aéreas, Marzo 2004 – Diciembre 2005
Responsable de la gestión administrativa y financiera de la unidad de representaciones aéreas que atiende a las compañías United Airlines y Air Canadá. Control de gestión. Se logra implementar gestión presupuestaria, un sistema de call center con su correspondiente evaluación de los procesos de reclamos y concretas mejoras en los tiempos de atención. 

III. Otros antecedentes personales

Nacimiento: 7-junio-1981, ciudad de Punta Arenas, Chile.
RUT: 14.229.142-8
Dirección: Los Fresnos 1380 casa 15, Huechuraba, Santiago
